
JBS Seeks Peer Reviewers for 
TITLE IV-E FOSTER CARE ELIGIBILITY REVIEWS 
JBS International, Inc., supports the Children’s Bureau in  
conducting the title IV-E foster care eligibility reviews (IV-E  
reviews). The Title IV-E Foster Care Program is authorized by   
title IV-E of the Social Security Act to provide funds to title IV-E  
agencies (states and Tribes) to assist with the costs of foster  
care for eligible children; administrative expenses to manage  
the program; and training for public agency staff, foster parents,  
and certain private agency staff. 

The Children’s Bureau monitors title IV-E foster care programs to  
ensure compliance with requirements in title IV-E of the Social  
Security Act, to validate eligibility of children for whom title IV-E  
agencies claim reimbursements of foster care maintenance  
payments, and to identify improper payments. 

JBS provides trained Peer Reviewers with diverse backgrounds  
to participate as valued team members supplementing  
the federal team during the reviews. JBS’s Child Welfare  
Compliance Reviews Team maintains a diverse national pool  
of Peer Reviewers who are knowledgeable and meet minimum  
education and experience requirements. JBS seeks to expand  
this pool by accepting applications on an ongoing basis and  
being able to train new Peer Reviewers when necessary. 

During the on-site review, the IV-E review team examines   
child case records, including placement and foster care  
payment histories, court orders, provider licensing, provider  
safety documentation, and other relevant case materials. This  
document review is done to determine whether payments  
are being made accurately on behalf of eligible children. The  
reviewer completes a Title IV-E Foster Care Eligibility On-Site  
Review Instrument and Instructions for each case in which at  
least one IV-E foster care maintenance payment is made for a  
period during the 6-month period under review. 

Peer Reviewer Recruitment: 
JBS encourages people with diverse racial, ethnic, demographic,  
and linguistic backgrounds to apply. Those with special skills,  
including experience with title IV-E, the ability to speak a language  
other than English, or experience working with Tribes, are  
especially encouraged to apply. Recruitment efforts assist review   
team leaders in identifying team members who adequately reflect   
the diversity of the geographic areas being reviewed. 

Minimum  Qualifications: 
•  Three y ears of direct field experience and/or supervisory, 

administrative, or management experience in a public 
(federal, state, local, or Tribal) or private child welfare agency;  
may include providing services or supervising, administering,  
or managing programs in any of the following: (1) IV-E eligibility,   
(2) foster care, (3) quality assurance, (4) program evaluation,  
and/or (5) program compliance 

•  Bache lor’s or Master’s Degree in social work, human services,   
public administration, social sciences, or a closely related 
field or 5 or more years of title IV-E (or title IV-A) program 
eligibility experience 

•  Str ong assessment skills, including the ability to (1) gather 
information from case records, (2) review the collection of 
information from various sources contained in the case 
records, (3) compile information obtained from various 
sources contained in the case records, and (4) make 
professional judgments regarding eligibility based on the 
information contained in the case records 

•   Demonstrated written and verbal communication skills 

Preferred  Qualifications: 
•   More than 5 years of experience working in or evaluating title  

IV-E foster care programs 

•   Master’s degree in social work, human services, public  
administration, social sciences, or a closely related field 

•   Supervisory, administrative, and/or management experience  
in a public (federal, state, local, or Tribal) or private child  
welfare agency 

•   Experience in conducting quality assurance evaluations of  
child welfare programs 

•   Bilingual and Spanish-speaking applicants, and those with  
Tribal experience, are particularly encouraged to apply 

For More Information: 
Additional information on the IV-E reviews and how to apply  
to become a Peer Reviewer is available on the Children’s  
Bureau Web site at: http://www.acf.hhs.gov/programs/cb/ 
cwmonitoring/general_info/iv-e_con-recruit.htm.

You may also contact the Child Welfare Compliance Reviews  
Team, JBS International, Inc., 5515 Security Lane, Suite 800,  
North Bethesda, MD 20852; 301-565-3260;   
email: cw@jbsinternational.com. 
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Se Busca a Compañeros Revisores para LAS REVISIONES DE ELEGIBILIDAD  
PARA EL CUIDADO SUSTITUTO DE ACUERDO AL TÍTULO IV-E 
JBS International, Inc., apoya al Children’s Bureau (CB, por  
sus siglas en inglés) (Agencia de Menores) para llevar a cabo  
las revisiones de elegibilidad para el cuidado sustituto de  
acuerdo al título IV-E (revisiones título IV-E). El Programa de  
Cuidado Sustituto del Título IV-E está autorizado por el título  
IV-E de la Ley de Seguridad Social para proporcionar fondos a  
las agencias pertinentes del título IV-E (los estados y Tribus)  
para ayudarles con los costos del cuidado sustituto a menores  
elegibles, los gastos administrativos para el manejo del   
programa, y el adiestramiento al personal de agencias públicas,  
padres sustitutos y cierto personal de agencias privadas. 

El CB monitorea los programas de cuidado sustituto del título  
IV-E para asegurar el cumplimiento de los requisitos de acuerdo  
al título IV-E de la Ley de Seguridad Social, para validar la  
elegibilidad de menores para quienes las agencias de título IV-E  
reclaman reembolso de pagos de mantenimiento de cuidado  
sustituto, y para identificar pagos indebidos. 

JBS proporciona compañeros revisores adiestrados con diversos  
antecedentes para participar como miembros valorados del  
equipo que complementan el equipo federal durante las  
revisiones. El equipo de revisiones de la conformidad con la  
protección de menores de JBS mantiene una diversa lista  
nacional de compañeros revisores que  son expertos y cumplen  
con los requisitos mínimos de educación y experiencia. JBS  
busca ampliar esta lista  aceptando aplicaciones de manera  
continua y adiestrando a nuevos compañeros revisores cuando  
es necesario. 

Durante la revisión local, el grupo de revisores examina los  
expedientes de casos de menores, incluyendo el historial  
de  colocaciones  y de pagos de cuidado sustituto, órdenes  
judiciales, licenciamiento de los proveedores, documentación  
de la seguridad de los proveedores y otros materiales  
pertinentes de los casos. Esta revisión de documentos se hace  
para determinar si los pagos se están realizando correctamente  
en nombre de  menores elegibles. El revisor completa un  
Instrumento de Elegibilidad  de Revisión Local del título IV-E  
e Instrucciones para cada caso en el cual al menos un pago  
de mantenimiento de cuidado sustituto IV-E es hecho por un  
período durante el período de revisión de 6 meses. 

Reclutamiento de compañeros revisores: 
JBS alienta a aplicar a personas de diversos contextos raciales,  
étnicos, demográficos y lingüísticos. A aquellas personas  
con habilidades especiales, incluso experiencia relacionada  
con el título IV-E, habilidad de hablar otro idioma además de  
inglés o experiencia trabajando con las Tribus, se les anima  
especialmente a aplicar. Los esfuerzos de reclutamiento asisten  
a los líderes de los equipos revisores a identificar miembros  
del equipo que reflejan adecuadamente la diversidad de las  
regiones geográficas que se están revisando. 

Requisitos mínimos: 
•   Tres años de experiencia directa y práctica en este campo  
de trabajo y/o experiencia como supervisor, administrador  
o gerente en una agencia de protección de menores  
pública (federal, estatal, local, o Tribual) o privada; incluye  
proporcionar servicios, o supervisar, administrar o manejar  
programas en cualquiera de las siguientes áreas:   
(1) elegibilidad de IV-E, (2) cuidado sustituto, (3) aseguramiento   
de calidad, (4) evaluación de programas, y/o (5) conformidad  
de programas 

•   Bachillerato de universidad o grado de Maestría en trabajo   
social, servicios humanos, administración pública, ciencias   
sociales o en una área de estudio estrechamente relacionada,   
o 5 o más años de experiencia relacionada con el programa  
de elegibilidad de acuerdo al título IV-E (o título IV-A) 

•   Habilidades sólidas de evaluación, incluso la habilidad de  
(1) recopilar información obtenida de los expedientes de  
casos, (2) revisar la información recopilada de varias fuentes  
contenidas en los expedientes de casos, (3) recopilar  
información obtenida de varias fuentes contenidas en los  
expedientes de casos, y (4) hacer opiniones profesionales  
en relación con la elegibilidad, basada en la información  
contenida en los expedientes de casos 

•  Habilidad d emostrada de comunicación escrita y verbal 

Habilidades preferidas: 
•   Más de 5 años de experiencia en el trabajo o en la evaluación  

de títulos o programas de cuidado sustituto IV-E 

•   Grado de Maestría en trabajo social, servicios humanos,  
administración pública, ciencias sociales o en una área de  
estudio estrechamente relacionada 

•   Experiencia como supervisor, administrador y/o gerente  
en una agencia de bienestar de menores pública (federal,  
estatal, local, o Tribual) o privada 

•   Experiencia en realizar evaluaciones para el aseguramiento  
de la calidad de los programas de protección de menores 

•   A los solicitantes bilingües y a los que hablan español se les  
anima a aplicar, al igual que  a aquellos que  tienen experiencia  
con las Tribus 

Para más información: 
Información adicional sobre las revisiones IV-E y sobre cómo  
aplicar para llegar a ser un compañero revisor está disponible  
en el sitio Web del Children’s Bureau en http://www.acf.hhs.gov/ 
programs/cb/cwmonitoring/general_info/iv-e_con-recruit.htm.  

También se puede contactar al Child Welfare Compliance  
Reviews Team, JBS International, Inc., 5515 Security Lane, Suite  
800, North Bethesda, MD 20852; 301-565-3260; correo 
electrónico (email): cw@jbsinternational.com 
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